151. loggjafarping 2020-2021.
Pingskjal 15 — 15. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga
um stjornsyslu jafnréttismala.

Fra forsatisradherra.

I. KAFLI
Gildissvid og yfirstjorn.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala & pvi svidi sem 16ggjof um jafnréttis-
mal tekur til, p.e. 16g um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna meodferd 6had
kynpeetti og pjodernisuppruna og 16g um jatha medfero 4 vinnumarkaoi. Log pessi gilda medal
annars um storf Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.

2. gr.
Yfirstiorn.
Raoherra fer med framkvaemd laga pessara nema annars sé sérstaklega getid.

II. KAFLI
Jafnréttisstofa.
3. gr.
Jafnréttisstofa.
Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hun annast stjorn-
syslu & svidi jafnréttismala sem log pessi taka til, sbr. 1. gr.
Radherra skipar framkvaemdastjora Jafnréttisstofu til fimm ara i senn. Framkvamdastjori
annast daglega stjorn Jafnréttisstofu og raedur starfsfolk hennar.

4. gr.
Hlutverk Jafnréttisstofu.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast &4 grundvelli 16ggjafar um jafnréttismal, sbr. 1. gr., eru
medal annars ad:
a. hafa eftirlit med framkvamd laganna,
b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi 4 svioi jafnréttismala,
c. veita radgjof og adstod 4 svidi jafnréttismala,
d. koma & framfaeri vid radherra og 6nnur stjornvold abendingum og tillogum um adgerdir
til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um sértaekar adgeroir 4 svidi jafnréttismala,
e. hvetja til virkar patttdku 4 svioi jafnréttismala, meodal annars aukinnar abkomu karla ad
kynjajafnréttisstarfi,



f. fylgjast med préoun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem med upplysingadflun og
uttektum og hafa frumkvaedi ad pvi ad gerdar verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir 4
svidi jafnréttismala,

g. vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni 1 samstarfi vid 6nnur stjornvold og samtok sem sinna slikum forvérnum sérstak-
lega, sbr. 16g um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna,

h. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a vinnumarkaoi. Sérstok ahersla skal 16g0
4 a0 vinna gegn launamisrétti & grundvelli kyns, sbr. 16g um jafna stoou og jafnan rétt
kynjanna,

i. leita satta 1 agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda dkvedi laganna, ef
Jafnréttisstofa telur tilefni til,

j- vinna gegn neikvedum kynjaimyndum og neikvedum stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla sem og neikvaedum stadalimyndum byggdum & kynpeetti, pjodernis-
uppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyn-
einkennum og kyntjaningu,

k. hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar, sbr. 9. gr. laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit meod jafnlaunavottun og jafnlauna-
staofestingu, sbr. 10. gr. somu laga, og veita jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. somu laga,

. vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvamt nanari akvordun
radherra.

5. gr.
Upplysingadflun og eftirlit.

Stofnunum, fyrirteekjum og félagasamtokum er skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar
almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar &4 grundvelli 16ggjafar um
jafnréttismal skv. 1. gr.

Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad stofnun, fyrirteeki eda félagasamtok hafi brotid
gegn 16ggjof um jafnréttismal, sbr. 1. gr., skal hun kanna hvort astada sé til ad oska eftir pvi
a0 keerunefnd jafnréttismala taki malid til medferdar. Hlutadeigandi stofnun, fyrirtaeki eda
félagasamtokum er skylt ad lata Jafnréttisstofu i t€ upplysingar og gégn sem hin telur naud-
synleg til ad upplysa um malsatvik. Verdi hlutadeigandi ekki vid pessari beioni Jafnréttisstofu
innan hafilegs frests getur hun akvedid ad adilinn skuli greida dagsektir par til upplysingar og
gdgn hafa verid latin i té, sbr. 6. gr. Oski Jafnréttisstofa pess ad keerunefnd jafnréttisméla taki
mél til medferdar skal hlutadeigandi adila tilkynnt um pad skriflega. Akvaedi petta 4 po
eingdngu vid um mal sem kunna ad varda hagsmuni margra og hafa almennt gildi a0 mati
Jafnréttisstofu.

Ad beidni keranda skal Jafnréttisstofa fylgja pvi eftir ad fyrirmelum um tilteknar urbaetur
i trskurdi kaerunefndar jafnréttisméla sé framfylgt 4 vidunandi hatt. [ pvi skyni getur Jafnréttis-
stofa beint fyrirmaelum til hlutadeigandi um aod gripa til tiltekinna urboéta til samraemis vio
urskurdinn innan heefilegs frests ad viologdum dagsektum, sbr. 6. gr., par til farid verdur ad
fyrirmaelunum.

6. gr.
Dagsektir.
Verodi adili ekki vid beioni Jafnréttisstofu um gogn eda upplysingar eda hlydir ekki fyrir-
malum stofnunarinnar skv. 2. og 3. mgr. 5. gr. laga pessara, eda skv. 3. mgr. 5. gr. eda 1. mgr.



10. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, getur Jafnréttisstofa lagt dagsektir a4
hlutadeigandi par til videigandi Urbaetur hafa verid gerdar.

Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. &4 dag fra peim degi sem par eru akvardadar og
fram ad peim degi sem skyldunni er fullneegt ad mati Jafnréttisstofu. Vid akvordun fjarhaedar
dagsektar skal medal annars lita til fjolda starfsmanna viokomandi fyrirtaekis, stofnunar eda
félagasamtaka, hversu umfangsmikill vidkomandi rekstur er og edlis og alvarleika mals.

Jafnréttisstofa leggur dagsektir 4 adila med sérstakri akvoroun. Adila sem akvoroun um
dagsektir beinist ad skal gefinn kostur &4 a0 koma ad skriflegum andmalum innan hafilegs
frests adur en Jafnréttisstofa tekur akvordun um dagsektir. Akvordun um dagsektir skal
sannanlega tilkynnt peim sem hun beinist ad.

Akvordun um dagsektir skv. 3. mgr. 5. gr. fellur nidur sé urskurdur keerunefndar jafnréttis-
mala borinn undir domstoéla.

Heimilt er ad keera akvordun Jafnréttisstofu um dagsektir til radherra. Keera til radherra
frestar ekki réttarahrifum akvordunar um dagsektir, sbr. p6 7. mgr. pessa akvadis.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar og renna i rikissjod ad fradregn-
um kostnadi vid innheimtuna.

Keera til radherra eda malshofoun fyrir domstolum frestar adfor.

II. KAFLI
Kzrunefnd jafnréttismala.
7. gr.

Skipun.

Rédherra skipar samkveemt tilnefningu Heaestaréttar prja fulltriia i keerunefnd jafnréttismala
til priggja ara i senn, par af baeedi formann og varaformann. Skulu peir allir hafa lokid embaettis-
eda meistaraprofi i 16gfradi og a.m.k. tveir peirra, par & medal formadur, hafa sérpekkingu a
svioi jafnréttismala. A.m.k. einn peirra skal hafa sérpekkingu 4 jafnrétti kynjanna og einn a
jafnrétti 1 vidteekari merkingu. Formadur og varaformadur, sem jafnframt er adalmadur, skulu
uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdomara. Jafnmargir varamenn skulu skipadir med
sama haetti.

Kerunefnd jafnréttismala er heimilt ad kalla sér til radgjafar og adstodar sérfrooa adila ef
htn telur porf a.

8. gr.
Hlutverk, malskostnadur, varnaradild o.fl.

Kerunefnd jafnréttismala tekur til medferdar keerur sem til hennar er beint eftir pvi sem
melt er fyrir um 1 16ggjof um jafnréttismal, sbr. 1. gr., og kvedur upp skriflegan urskurd um
hvort akvaedi peirra laga hafi verid brotin. Komist keerunefnd jafnréttismala ad peirri nidur-
stodu ad brot hafi att sér stad er henni heimilt 1 Grskurdi sinum ad beina fyrirmeaelum um til-
teknar urbeetur til hlutadeigandi adila.

Kerunefndin er sjalfstaed og 6had i storfum sinum og seeta urskurdir hennar ekki keeru til
&dra stjornvalds.

Urskurdir kaerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum. Malsadilum er heimilt ad bera
urskurdi nefndarinnar undir domstéla. Beri malsadili urskurd keerunefndar jafnréttismala
undir domstola innan atta vikna fré birtingu Grskurdar frestast réttarahrif Grskurdarins. Mals-
aoili hefur heimild til ad d6ska eftir flytimedferd fyrir domstolum. Ef beidni um flytimedfero
er synjad skal mal h6foad eins fljott og unnt er eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en



innan prjatiu daga fra synjun domara. Frestun réttarahrifa urskurdar fellur ur gildi ef mal er
ekki h6foad innan prjatiu daga fra synjun démara um flytimedferd. Sé mal h6fdad vegna
urskurdar nefndarinnar er henni heimilt ad fresta afgreidslu sambaerilegra mala sem eru til
medferdar hja henni par til domur gengur i malinu.

Kerunefnd jafnréttismala getur akvedio ad sa sem kera beinist gegn greidi kaeranda mals-
kostnad vid ad hafa kaeruna uppi fyrir keerunefnd jafnréttismala enda sé urskurdur nefndarinn-
ar keeranda 1 hag.

Ef Grskurdur keerunefndar jafnréttismala er kaeranda 1 hag en gagnadili vill ekki una honum
og hofdar mal til 6gildingar honum fyrir domstélum skal keerunefnd jafnréttismala og keeranda
stefnt til varnar. Kaerandi skal fa greiddan malskostnad tr rikissj6oi fyrir héradsdomi, Lands-
rétti og fyrir Haestarétti.

Ef kera er bersynilega tilefnislaus ad mati kaerunefndar jafnréttismala getur nefndin
urskurdad ad kerandi skuli greida gagnadila malskostnad sem hann hefur ordid fyrir vegna
malsins. A0for ma gera an undangengins doms til fullnustu kréfu um malskostnad.

Kostnadur vid starfsemi keerunefndar jafnréttismala greidist r rikissjooi.

9. gr.
Adild, keerufrestur og malsmedfero.

Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok sem telja ad akveedi loggjafar um
jafnréttismal, sbr. 1. gr., hafi verio brotin gagnvart sér geta i eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna sinna, eftir pvi sem vid 4, leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismala.

Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttismala taki mal til medferdar, sbr.
1. malsl. 2. mgr. 5. gr.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi a0 vitneskja um @tlad brot
14 fyrir, sbr. 1. gr., fra pvi ad astandi sem talid er brot & hlutadeigandi 16gum lauk eda fra pvi
a0 sa er malio vardar fékk vitneskju um etlad brot. Sé leitad rokstudnings 4 grundvelli akveaeda
stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir. Keerunefnd jafn-
réttismala getur pegar sérstaklega stendur & akvedid ad taka erindi til medferdar pott framan-
greindur frestur sé lidinn, p6 aldrei ef 1idid er meira en eitt ar.

Kerunefnd jafnréttismala getur ad hofou samradi vid keeranda sent mal til sattamedferdar
hja Jafnréttisstofu.

Kerunefnd jafnréttismala skal kveda upp urskurd eins fljott og audid er og eigi sidar en
tveimur manudum eftir ad gagnadflun er lokio.

Malsmeodferd fyrir kerunefnd jafnréttismala skal ad jafnadi vera skrifleg en po getur
nefndin kallad malsadila eda fulltria peirra 4 sinn fund telji nefndin astedu til. A0 60ru leyti
fer um malsmedferd hja kerunefnd jafnréttismala samkvemt dkveoum stjornsyslulaga og
nanari reglum sem radherra er heimilt ad setja ad fenginni umsogn kerunefndar jafnréttismala.

10. gr.
Upplysingadflun.

Kerunefnd jafnréttismala skal tryggja a0 adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni mals
aour en kaerunefndin kvedur upp urskurd enda telji hun ad hvorki afstada hans né rok fyrir
henni liggi fyrir i gdgnum malsins.

Kerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafid adila um gégn sem hin telur ad
geti haft ahrif 4 trlausn mals.



Kerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frd malsadilum telji hun malid ekki
nagjanlega upplyst.

Ef 16g0 eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gogn sem varda laun, dnnur starfskjor eda
réttindi einstaklinga sem ekki eiga adild ad viokomandi keerumali skal keerunefnd jafnréttis-
mala tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verid veittar henni. Fara skal me0 slikar
upplysingar sem triinadarmal.

Ef keerunefnd jafnréttismala hefur til umfjéllunar mal sem vardar radningu, setningu eda
skipun i starf getur hiin aflad frekari upplysinga um malid fra peim einstaklingi sem hlaut
starfid, telji hiin astedu til, i pvi skyni ad upplysa malid nagjanlega i samreemi vid 10. gr.
stjornsyslulaga.

begar um er ad reeda mal sem atla ma ad geti haft stefnumarkandi ahrif & vinnumarkadinn
i heild skal kerunefnd jafnréttismala leita umsagnar fra heildarsamtokum launafolks og
atvinnurekenda a0ur en urskurdur er kvedinn upp.

11. gr.
Birting tirskurda. Arsskyrsia.

Kerunefnd jafnréttismala skal birta urskurdi sina med adgengilegum og skipulegum haetti
a0 jafnaoi tveimur vikum eftir uppkvadningu. Hvorki nafn keeranda né annarra einstaklinga er
tilgreint i opinberri birtingu Grskurda. ba skal jafnframt fella ut personulegar upplysingar, svo
sem um launakjor og pess hattar. Nafn kaerda skal ad jathadi birt 1 trskurdi.

Nefndin skal arlega skila raoherra skyrslu um storf sin sem birtir hana med adgengilegum
heetti. I skyrslunni skulu koma fram helstu nidurstédur og alyktanir sem draga mé af arskurd-
um nefndarinnar.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
12. gr.
Skyrsla um stédu og proun jafnréttismdala.

Réadherra skal gefa at skyrslu um stodu og préun jafnréttismala einu sinni a kjortimabili. {
skyrslu radoherra skal medal annars koma fram mat & stodu og arangri verkefna i gildandi
pingsalyktun um framkvamdaaatlun i kynjajafnréttismalum, sbr. 26. gr. laga um jatha stoou
og jafnan rétt kynjanna, auk umfjéllunar um stédu og proun jafnréttismala & helstu svidum
samfélagsins. Skyrsla um stodu og proun jafnréttismala skal fylgja med tillogu til pingsalykt-
unar um framkvaemdadaetlun i kynjajafnréttismalum.

13. gr.
Acetlanir sveitarfélaga um jafnréttismal.

Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd asetlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i
veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, 16g um jatha medferd a
vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6haod kynpaetti og pjodernisuppruna, par sem medal
annars komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjdonarmidum a éllum svidum.
Aztlun skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid
radstdfun fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum. Hun skal 16gd fram til
sampykktar 1 vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar, fram-
vinda hennar raedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hin endurskodud eftir porfum.



Sveitarstjorn skal fela byggdaradi eda annarri fastanefnd sveitarfélags ad fara med jafn-
réttismal sveitarfélagsins og hafa, med studningi starfsfolks, umsjon med undirbiningi
azetlunar og framkvaemd hennar.

Sveitastjorn er ekki jafnframt skylt ad gera jafnréttisdeetlun eda sampeetta jafnréttissjonar-
mio i starfsmannastefnu sina skv. 5. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd pessa akveedis og veitir sveitarfélogum studn-
ing vid framkveemd pess.

14. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Radherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur timabundid ad jafnréttismalum &
tilteknu svidi og/eda a tilteknu landsvaeoi.

15. gr.
Reglugerdarheimild.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara, svo sem um
starfsemi og skipulag Jafnréttisstofu, par 4 medal um beitingu dagsekta sem Jafnréttisstofa
akvedur, sbr. 6. gr., og um storf keerunefndar jafnréttismala og skrifstofuhald, p.m.t. um erindi
til nefndarinnar, starfsheaetti, malsmedferd og birtingu trskurda.

16. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

17. gr.
Breyting d 60rum logum.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Lég um jafna medferd ohad kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018:
a. Eftirfarandi breyting verdur 4 3. tolul. 3. gr. laganna: I stad ordsins ,.kemur kemur:
kaemi; og i stad ordsins ,,eru” kemur: séu.
b. 4. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:
Stjornsysla.
Um framkvaemd laga pessara, medal annars um yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu
vid framkvemd og eftirlit laganna, p.m.t. heimild hennar til ad beita dagsektum, og um
keerunefnd jafnréttismala, p.m.t. akvaedi um kaeruheimild og um malsmeodferd fyrir
keerunefndinni, fer samkvaemt 16gum um stjornsyslu jafnréttismala.
c. 5.0g6. gr. laganna falla brott.
d. 17. gr. laganna ordast svo:
Brot gegn 7.—11. gr. og 13.—14. gr. laga pessara eda reglugeroum settum samkvaemt
peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liggi vid samkvaemt 6drum 16gum.
2. Log um jafna medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018:
a. 4. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:
Stjornsysla.
Um framkvaemd laga pessara, medal annars um yfirstjorn, hlutverk Jafnréttisstofu
vid framkvemd og eftirlit laganna, p.m.t. heimild til a0 beita dagsektum, og um



kaerunefnd jafnréttismala, p.m.t. akvaodi um keruheimild og um malsmeodferd fyrir
kaerunefndinni, fer samkvaemt 16gum um stjornsyslu jafnréttismala.
b. 5. gr. og 6. gr. laganna falla brott.
c. 17. gr. laganna verdur svohljédandi:
Brot gegn 7.—-10. gr. og 13.—14. gr. laga pessara eda reglugeroum settum samkvaemt
peim geta vardad sektum nema pyngri refsing liggi vid samkvamt 6drum 16gum.

Akveedi til bradabirgda.

Vio gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra fulltrua i keerunefnd jafnréttismala
og skal radherra skipa, samkvamt tilnefningu Heestaréttar, prja fulltraa i keerunefnd jafnréttis-
mala, sbr. 7. gr., sem taka vio verkefnum frafarandi nefndar.

bratt fyrir 1. malsl. 7. gr. skal radherra, i fyrsta skipti sem nefndin er skipud samkvaemt
16gum pessum, skipa tvo fulltriia i keerunefnd jafnréttismala til priggja ara, adra en formann
og varaformann, en formann skal radherra skipa til fjogurra ara og varaformann til tveggja
ara. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt.

Greinargero.
1. Inngangur.

f 1j6si aukins vagis jafnréttisméla almennt, aherslu rikisstjornarinnar 4 malaflokkinn,
akvaoda jafnréttislaga um sampeettingu jafnréttissjonarmida vid alla stefnumotun og aatlana-
gerd Stjornarradsins og stofnana rikisins og pess hversu vida jafnréttismalin teygja anga sina
var malaflokkurinn jafnréttismal fluttur fra velferdarraduneytinu til forsatisraduneytisins a
sérstaka skrifstofu jafnréttismala, sbr. forsetatrskurd nr. 199/2018, um skiptingu stjornarmal-
efna raduneyta Stjornarrads Islands, i arsbyrjun 2019.

Skrifstofan hefur umsjon med stefnumotun i jafnréttismalum og er henni atlad ad gegna
midlegu hlutverki vid ad leida og samhaefa jafnréttisstarf stjornvalda. Er pessi tilhdgun i
samraeemi vid meginhlutverk forsatisraduneytisins sem er ad sinna forystu og samhaefa vinnu
raduneyta undir yfirstjorn forsetisradherra. Samkvamt framangreindum forsetaurskurdi falla
jafnréttismal, p.m.t. jofn stada og jafn réttur kynjanna, j6fn medferd 6had kynpetti og
pjo6dernisuppruna, jofn medferd a vinnumarkadi, kynraent sjalfredi, Jafnréttisstofa, keerunefnd
jafnréttismala og Jafnréttissjodur Islands undir skrifstofu jafnréttismala. Med stofnun skrif-
stofunnar er markmidid ad auka synileika malaflokksins, samhafingu verkefna og sampzett-
ingu kynja- og jafnréttissjonarmida vio stefnumotun og akvardanatdku innan Stjornarrads
fslands. Er pad i samraemi vid aukna dherslu baedi hérlendis, sbr. framkvamdaazetlun stjorn-
valda i jafnréttismalum, og 4 alpjédavettvangi a sampaettingu sem adferdafraedi til ad na mark-
midum um aukid jafnrétti kynjanna & 6llum svidum samfélagsins.

Forsatisradherra dkvad arid 2019 ad hefja vinnu vid frumvarp til nyrra jafnréttislaga og
skipaoi styrihop i aghst 2019 sem skyldi hafa umsjon med vinnu vid frumvarp til nyrra
heildarlaga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Styrihopurinn var skipadur skrifstofustjora
skrifstofu jafnréttismala, 16gfreedingi 4 skrifstofu jafnréttismala, radgjafa rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og 16gfreedingi hja Jafnréttisstofu. Frumvarp petta var samid i forsatis-
raduneytinu i vioteeku samradi vio adila & vinnumarkadi og hagsmunasamtdk eins og greint er
fra i fimmta kafla greinargerdar. Frumvarpid Iytur ad skipulagi & peirri stjornsyslu sem 16g0
er til ad gildi um jafnréttismal & pvi svidi sem frumvarp til nyrra laga um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna, sbr. frumvarp sem forsatisradherra leggur fram samhlioa frumvarpi pessu, 16g
um jafna medferd 6had kynpatti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g um jafna medferd



4 vinnumarkaoi, nr. 86/2018, taka til. Tillgurnar n4 medal annars til starfa Jafnréttisstofu og
kaerunefndar jafnréttismala.

Med framangreindu frumvarpi er lagt til ad sett verdi ny heildarlog um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna. Verdi pad sampykkt falla ur gildi 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008. Umfjollunarefni frumvarps pessa er sambarilegt og 1 II. kafla gildandi
laga sem ber yfirskriftina ,,stjornsysla“. Pegar visad er til gildandi laga i frumvarpi pessu er
visao til laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Med tilkomu laga um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafna
medferd 6had kynpatti og pjddernisuppruna, nr. 85/2018, var Jafnréttisstofu og kaerunefnd
jafnréttismala falid pad hlutverk ad fara med jafnréttismal i vidari skilningi en adur hafdi
tiokast hér & landi. Pannig bar Jafnréttisstofu og kerunefnd jafnréttismala i storfum sinum ad
fjalla um jafnrétti kynjanna og jafna medferd 6haod kynpetti og pjodernisuppruna, innan sem
utan vinnumarkadar, sem og meginregluna um jafna medferd & vinnumarkadi 6hag tru, lifs-
skodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyn-
tjaningu. Jafnframt var radherra jafnréttismala falin yfirstjorn & svidi jafnréttismala par sem
att var vid meginregluna um jafna meoferd i vioari skilningi, sbr. framangreinda upptalningu.

Ekki eru lagdar til breytingar 4 framangreindu fyrirkomulagi i frumvarpi pessu. Hins vegar
er 16g0 til su breyting a0 fjallad verdi um skipulag stjérnsyslu jafnréttismala i einum 16gum
en ekki adallega i [6gum um jafnrétti kynjanna likt og nu er gert. bykir pad edlilegt framhald
af fyrrgreindum breytingum, medal annars i pvi skyni ad tryggja heildaryfirsyn, auka skyrleika
og gera framkvamd laganna skilvirkari. Vonast er til ad pessi tillaga auki moguleika til ad
taka 4 fjolpaettri mismunun, sbr. 3. télul. 2. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna stoou og
jafnan rétt kynjanna sem forsetisradherra leggur fram samhlida frumvarpi pessu. Med
sérstokum 16gum um stjornsyslu jafnréttismala feest jafnframt skyrari rammi og umgjérd um
Jafnréttisstofu og stjornsyslu jafnréttismala almennt.

3. Meginefni frumvarpsins.
3.1. TVé frumvorp forscetisraoherra 16go fram samhlida.

Frumvarpid er lagt fram samhlida frumvarpi forsatisradherra til nyrra heildarlaga um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna. Verdi pad sampykkt falla ar gildi 16g um jafna st6ou og jafhan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Umfjollunarefni frumvarps pessa um stjornsyslu jafnréttis-
mala, er sambeerilegt og i II. kafla gildandi laga sem ber yfirskriftina stjérnsysla. Lagt er til
a0 frumvarp petta gildi um stjornsyslu a svioi jafnréttismala & pvi svidi sem frumvarp til nyrra
laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, sbr. frumvarp sem forsatisraoherra leggur fram
samhlida frumvarpi pessu, 16g um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna, nr.
85/2018, og 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi, nr. 86/2018, taka til. Tilldgurnar na medal
annars til starfa Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.

Med hugtakinu jafnréttismal i frumvarpi pessu er att vid mal sem varda jafna medferd 6had
kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, aldri, fotlun, skertri starfsgetu, kynhneigo,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

Meginmarkmid er ad gera stjornsyslu jafnréttismala skyrari og 6flugri. Lagt er til ad fjallad
verdi um stjornsyslu jafnréttismala i sérstokum 16gum i stad pess ad einungis sé fjallad um
stjornsyslu jafnréttismala i 16gum sem varda jafna medferd 4 grundvelli kyns. Pannig er gerod



grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu og kaerunefndar jafnréttismala vid framkvemd lagabalk-
anna priggja me0 skyrari og markvissari heetti. Skyrar kemur fram ad pser mismununarbreytur
sem login fjalla um skipta allar jath miklu mali og vonast er til ad pessi tillaga auki moguleika
til ad taka & fjolpeettri mismunun, sbr. 3. tolul. 2. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna stéou
og jafnan rétt kynjanna. Jofn medferd i vioum skilningi njéti pannig betri verndar auk pess
sem viotaekari sérpekking 4 pessu svidi skapast.

3.2. Jafuréttisstofa.

Eins og verid hefur er gert rad fyrir ad radherra jafnréttismala fari med yfirstjorn laga
pessara nema annars sé sérstaklega getid og a0 Jafnréttisstofa verdi afram sérstok stofnun sem
heyri undir yfirstjérn radherra jafnréttismala og annast stjérnsyslu & pvi svidi sem frumvarp
til nyrra laga um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og
pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, taka til.
Logo er til su breyting fra gildandi 16gum ad dkvaedum um Jafnréttisstofu verdi skipt nidur i
fleiri akvaedi med fyrirsdgnum til skyringar.

Gerd er grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu vid framkvamd lagabalkanna priggja um jatha
medferd med skyrari hatti en 1 gildandi 16gum. Pannig kemur fram ad verkefni stofnunarinnar
luti ekki adeins ad jafnrétti kynjanna heldur einnig ad jafnri medferd einstaklinga 6hao
kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, aldri, fotlun, skertri starfsgetu, kynhneigd, kyn-
vitund, kyneinkennum og kyntjaningu. bessu til samraemis hafa nokkrir 1idir par sem talin eru
upp verkefni Jafnréttisstofu i gildandi 16gum verid endurordadir og samraemdir.

Eftirlitspattur Jafnréttisstofu vid framkvemd laganna hefur verid gerdur skyrari med
tilldgum i frumvarpinu, medal annars med alagningu dagsekta i nanar tilgreindum tilvikum,
sbr. skyringar vid 6. gr. Jafnréttisstofu voru veittar heimildir til dlagningar dagsekta i nanar
tilgreindum tilvikum med gildandi 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og
var svo aukid vid pa heimild med 16gum nr. 56/2017, um breytingu 4 16gum um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008 (jafnlaunavottun). bvi er fjallad um dagsektir a
fleiri en einum stad i gildandi 16gum eftir pvi hvernig brot er um ad raeda hverju sinni og er
pad til pess fallid ad valda misskilningi. bvi er lagt til ad framangreindar malsgreinar verdi ad
sérakveaedi og fai fyrirsdgnina Dagsektir.

Lagt er til 1 frumvarpi til nyrra laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna ad hlutverk
Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu verdi aukid og gert
skyrara, sbr. 7.—10. gr. pess frumvarps.

3.3. Keerunefnd jafnréttismala.

Gert er rad fyrir ad peim sem telja 4 sér brotid 4 grundvelli dkveeda i frumvarpi til nyrra
laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna sem forsetisradherra leggur fram samhlida
frumvarpi pessu, laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafna
medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018, verdi afram gert kleift ad kaera atlud
brot til sjélfsteedrar kerunefndar. I 1j6si pess ad kaerunefnd jafnréttismala urskurdar ekki
lengur adeins um mismunun 4 grundvelli kyns pykir rétt ad auka vio kréfur um sérpekkingu
innan karunefndarinnar 4 jafnréttismalum. bvi er lagt til 1 frumvarpi pessu ad a.m.k. tveir
nefndarmenn, par 4 medal formadur, skuli hafa sérpekkingu 4 svidi jafnréttismala. Einnig er
lagt til ad einn peirra skuli hafa sérpekkingu 4 jafnrétti kynjanna og einn 4 jafnrétti i vidtaekari
merkingu. Enn fremur er lagt til ad fulltruar kerunefndarinnar verdi ekki skipadir til sama
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tima. Med pvi verdi tryggt eins vel og unnt er ad avallt veroi til stadar tiltekin pekking hja
skipudum fulltraum i keerunefndinni pratt fyrir ad skipt verdi um fulltraa.

Vid gildistoku laga um jafha st60u og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, urdu
urskurdir keerunefndar jafnréttismala bindandi fyrir malsadila i stad alita a0ur. Med peirri
tilhdogun var leitast vid ad veita nidurstdoum nefndarinnar meira vagi en adur var og fram-
kvaemd pessara mala ferd ner pvi sem tidkadist hja 6drum norreenum rikjum. Med gildandi
16gum kom jafnframt dkveedi um ad nefndin geti dkvedio ad fresta réttardhrifum trskurdar
med nanar tilteknum skilyrdum, sbr. 4. mgr. 5. gr. gildandi laga. [ frumvarpi pessu er hins
vegar 16gd til breyting i pessum efnum. I stad pess ad kaerunefnd jafnréttismala trskurdi, ad
krofu malsadila, um frestun réttarahrifa Grskurdar pa er na gert rad fyrir ad réttarahrif frestist
ef malsadili ber trskurd keerunefndar jafnréttismala undir domstola innan atta vikna fra
birtingu.

Lagt er til i frumvarpi pessu pad nymeli ad kaerunefnd jafnréttismala verdi veitt skyr
heimild til a0 beina peim fyrirmalum til hins brotlega ad gera tilteknar radstafanir til ad baeta
ur pegar pad a vid. Urskurdirnir feli 4fram i sér bindandi nidurstodu fyrir malsadila um hvort
pau 16g sem heyra undir keerunefndina hafi verid brotin en lagt er til ad batt verdi vid med
skyrum haetti ad pegar vio 4 geti keerunefndin beint peim fyrirmalum til hins brotlega ad gera
videigandi radstafanir til ad baeta ur pannig ad hinn brotlegi geti ekki maett tirskurdi med algeru
athafnaleysi. Pannig verdur Jafnréttisstofu jafnframt gert betur kleift ad framfylgja pvi
hlutverki sinu skv. 3. mgr. 5. gr. ad fylgja arskurdum keerunefndarinnar eftir ad viologdum
dagsektum skv. 6. gr.

{ gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid 4 um ad
keerunefnd jafnréttismala skuli kveda upp Grskurd svo fljott sem audid er og eigi sidar en
premur manudum eftir ad henni berst mal i hendur. I frumvarpi pessu er hins vegar 16gd til su
breyting ad keaerunefndin skuli kveda upp urskurd eins fljott og audid er og eigi sidar en
tveimur manudum eftir ad gagnadflun er lokid. Astzdan fyrir breytingartillogu pessari er st
a0 hinn fortakslausi frestur sem tekur ekki mio af pvi a0 gagnadflun kunni a0 eiga sér stad af
halfu keerunefndarinnar hefur reynst draunhaefur af astedum sem hafa 1itid med vinnuafkost
kerunefndarinnar ad gera. Fresturinn eins og hann er ordadur samkvamt gildandi 16gum pykir
ekki taka mio af pvi ad gagnadflun kunni ad eiga sér stad af halfu keerunefndarinnar auk pess
sem kerunefndin veitir stundum malsadilum aukna fresti til gagnadflunar eda skila & frekari
sjonarmidum. Edlilegra pykir ad frestur keerunefndarinnar til ad kveda upp tirskurd midist vid
pann timapunkt pegar adilar hafa komio sjonarmidum sinum a framfaeri og allri gagnadflun er
lokid. Jafnframt er lagt til ad frestur kerunefndarinnar til ad kveda upp urskurd styttist pa ur
premur manudum i tvo manudi fra peim timapunkti.

Afram er gert rad fyrir pvi ad hafi urskurdur keerunefndar jafnréttismala verid kaeranda i
hag en gagnadili ekki viljad una honum og h6fdi mal til 6gildingar urskurdinum fyrir domstol-
um fai keerandi greiddan malskostnad ur rikissjooi fyrir héradsdomi, Landsrétti og fyrir
Heestarétti eftir pvi sem vio 4. Lagt er til pad nymeli ad vid slika malssokn skuli kerunefnd
jafnréttismala jafnframt stefnt til varnar i malinu. Rétt er ad kaerunefnd jafnréttismala standi
skil gerda sinna fyrir domi. Enginn pekkir betur 4 hvada grunni urskurdur nefndarinnar er
byggdur en nefndin sjalf og pvi er rétt ad hun sjai um ao faera fram malsastadur og lagardk
fyrir pvi af hverju urskurdurinn sé 16glegur og réttur en ekki kerandi einn eins og nuverandi
skipan mala er hagad, sja hér t.d. dom Haestaréttar fra 15. januar 2015 i mali nr. 364/2014.
bessi skipan er til pess fallin ad fzla einstaklinga fra pvi ad bera mal sin undir kerunefnd
jafnréttismala. Rétt er ad taka fram ad eftir sem adur hefur kaerandi i slikum démsmalum kost
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4 ad koma ad 6llum viohorfum sinum vardandi malio par sem hann telst einnig til varnaradila
malsins.

Einnig er lagt til pad nymeli ad ef keerunefnd jafnréttismala hefur til umfjollunar mal sem
vardar radningu, setningu eda skipun i starf getur hun aflad frekari upplysinga um malio fra
peim einstaklingi sem hlaut starfio, telji hun astadu til, i pvi skyni ad upplysa malid negjan-
lega i samreemi vid 10. gr. stjornsyslulaga.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um skyldu kaerunefndar jafnréttismala til ad birta urskurdi sina
og er pad i samraemi vio gildandi 16g um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla en lagt er
til pad nymeli ad baett verdi vio akveaedi par sem kvedid er & um skyldu nefndarinnar til ad
skila radherra skyrslu um storf sin, helstu nidurstoour og leidbeinandi reglur sem leida ma af
urskurdum nefndarinnar. Slikt akvaedi pykir til pess fallid ad auka gagnsai og audvelda folki
a0 fylgjast med framkvaemd og talkun peirra laga sem heyra undir keerunefnd jafnréttismala.

3.4. Annad.

Afram er gert rad fyrir ad radherra leggi fram skyrslu um stodu og préun jafnréttismala en
st breyting er 16g0 til ad radherra skuli gera pad einu sinni 4 kjortimabili en ekki 4 jafnréttis-
pingi likt og kvedid er a um i gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla en
jafnréttispingid er haldid 4 tveggja ara fresti. Med 16gum um opinber fjarmal, nr. 123/2015,
var radherra gert skylt ad birta ar hvert arsskyrslu um sidasta fjarhagsar par sem gera skal grein
fyrir nidurstodu utgjalda innan malefnasvioa og malaflokka radherra, par & medal jafnréttis-
mala. Segja ma a0 pessar arsskyrslur komi ad nokkru leyti i stad skyrslunnar sem 16gd er fram
a jafnréttispingi samkvamt gildandi 16gum en po er 16g0 til st skylda ad einu sinni & kjortima-
bili skuli radherra gefa ut skyrslu um st6ou og proun jafnréttismala par sem medal annars komi
fram mat 4 stodu og arangri verkefna i gildandi pingsalyktun um framkvemdadetlun i kynja-
jafnréttismalum.

Logd er til st breyting ad jafnréttisaetlun hja sveitarfélogum sem tekur til jafnréttis
kynjanna eingéngu verdi ni dzetlun um ad gaeta purfi ad fleiri mismununarastaedum en kyni i
aztlun sveitarfélagsins, p.e. einnig kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu. Ekki er lengur gert rad
fyrir skipan sérstakra jafnréttisnefnda sveitarfélaga heldur pess i stad ad sveitastjorn skuli fela
byggdaradi eda annarri fastanefnd sveitarfélags ad fara meo jafnréttismal innan sveitarfélags-
ins og hafa, med studningi starfsfolks, umsjon med undirbuningi aztlunar og framkvaemd
hennar.

Radherra sem fer med jafnréttismal er afram heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur
timabundid a0 jafnréttismalum 4 tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsveedi.

AJ lokum eru lagdar eru til naudsynlegar breytingar a4 16gum um jafna medferd 6had
kynpeetti og pjoédernisuppruna, nr. 85/2018, og 16gum um jafha medferd a vinnumarkadi, nr.
86/2018, 1 pvi skyni ad tryggja samraemi milli peirra laga og frumvarps pessa sem og til
samraemis vid frumvarp til nyrra laga um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna. Enn fremur eru
lagdar til breytingar 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, sem
bykja naudsynlegar til samraemis vid 10g um kynreent sjalfredi, nr. 80/2019, og til samraemis
vid framangreint frumvarp til nyrra laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
A0d mati raduneytisins er efni frumvarps pessa i samreemi vid akvaedi stjornarskrar og
alpjoolegar skuldbindingar islenska rikisins en 1. mgr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins
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fslands, nr. 33/1944, segir ad allir skuli vera jafnir fyrir [gum og njota mannréttinda an tillits
til kynferdis, traarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, tternis
og stodu ad 6dru leyti. I 2. mgr. segir ad konur og karlar skuli njota jafns réttar i hvivetna.

Sem deemi ma nefna ao tilskipun Evropupingsins og radsins 2006/54/EB um framkvaemd
meginreglunnar um jofn tekifaeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu
og storf sem innleidd hefur verid med gildandi 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, gerir krofu um ad adildarrikin tryggi ao allir peir sem telja sig rangindum
beitta vegna pess ad meginreglunni um jafna medferd hafi ekki verid fylgt i peirra tilviki eigi
kost & doms- og stjornsyslumedferd til ad tryggja ad skyldum samkveaemt tilskipununum sé
framfylgt. Sama krafa kemur fram i tilskipun radsins 2000/43/EB fra 29. juni 2000 um
framkvaemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til kynpattar eda pjédernis, ad
pvi er vardar réttindi og skyldur & vinnumarkadi, en 16g um jafna medferd 6had kynpetti og
pjodernisuppruna, nr. 85/2918, endurspegla efni peirrar tilskipunar. Enn fremur er pessi krafa
til stadar i tilskipun radsins 2000/78/EB fra 27. ndvember 2000 um almennar reglur um jafna
medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi en 16g um jafna medferd a4 vinnumarkadi, nr. 86/2018,
endurspegla efni peirrar tilskipunar.

5. Samrao.

Aform um heildarendurskodun jafnréttislaga voru kynnt i samradsgatt stjornvalda i lok
juni 2019. bar gafst almenningi kostur 4 a0 senda inn athugasemdir vio aformin. Sex umsagnir
barust og var tillit tekid til athugasemda eftir pvi sem tilefni var til. Pannig var 6llum peim
adilum sem 6skudu eftir pvi ad eiga sati i starfshopunum fjorum sem tillaga var gerd um {
verkefnisadatluninni, pd ad ekki hefdi verid gert rad fyrir peim i verkefnisaztlun, bodin
patttaka.

Sérstakur vinnufundur sem styrihopur forsaetisradherra st6d fyrir var haldinn i Hannesar-
holti 26. september 2019 undir yfirskriftinni Motum framtidina saman. Par var fulltrGum
stjornvalda, samtaka adila 4 vinnumarkadi og hagsmunasamtaka, sem lata sig jafnréttismal
varda, gefinn kostur 4 ad taka patt og reda framtidina i jafnréttismalum i tengslum vid heildar-
endurskodun jafnréttislaga og markadi fundurinn upphaf samradsvinnunnar vid frumvarp
petta. Yfir 50 adilar sottu fundinn.

Forsaetisradherra skipadi fjora starfshopa (undirhopa vio styrihop) i oktober 2019 1 tengsl-
um vid endurskodun laganna. Hver starfshopur fjallar um afmdrkud vidfangsefni laganna:

Starfshopur I: ~ Launajafnrétti og vinnumarkadur.
Starfshopur II:  Kaerunefnd og vidurlagadkvaeoi jafnréttislaga.
Starfshopur III:  Stjornsysla jafnréttismala o.fl.

Starfshopur IV: Bann vid mismunun & grundvelli kyns.

[ starfshopunum attu seeti fulltriar fra Jafnréttisstofu, atvinnuvega- og nyskopunarradu-
neyti, BSRB, Vinnumalastofnun, Alpydusambandi fslands, Kvenréttindafélagi [slands,
Vinnueftirliti rikisins, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Kennarasambandi fslands, Sam-
tokum atvinnulifsins, kjara- og mannaudssyslu rikisins, félagsmalaraduneyti, Félagi islenskra
hjukrunarfreedinga, Bandalagi haskdlamanna, domsmalaraduneyti, Jafnréttisradi, jafnréttis-
fulltrium Stjornarradsins, jafnréttisfulltrium samradsvettvangs haskolanna, mennta- og
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menningarmalaraduneyti, Mannréttindaskrifstofu fslands og Mannréttinda- og 1ydradis-
skrifstofu Reykjavikurborgar. Frumvarpid var jafnframt kynnt og reett i rddherranefnd um
jafnréttismal.

Styrihdpur um heildarendurskodun laganna og starfshoparnir fjorir hafa haft til hlidsjonar
vid vinnu sina skyrslu starfshops velferdarradherra um tttekt & préun, framkvaemd og eftir-
fylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala en sa starfshopur var fyrst
skipadur i oktéber 2017 og endurskipadur i mars 2018. Starfshdpurinn skiladi forsetisradherra
skyrslu 1 jali 2019 par sem farid var yfir proun islenskrar jafnréttisloggjafar fra fyrstu jafn-
réttisldgunum og dregin saman pau atridi sem talin voru parfnast sérstakrar skodunar. b4 eru
i skyrslunni vidaukar med greinargerd um fyrsta kafla laga nr. 10/2008 sem lita ad umfjéllun
og tillogum til Grbota til ad beeta virkni og framkvaemd laganna, auk samantektar 4 jafnréttis-
16ggjof annarra Nordurlanda.

Frumvarpsdrog voru birt i samradsgétt stjornvalda 4 vefnum fsland.is (mal nr. S-127/2020)
3. juli 2020 og var umsagnarfrestur til 8. agust 2020. Fjortdn umsagnir barust 4 peim tima, fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Mannréttindaskrifstofu Islands, Mannaudi — félagi mann-
audsfolks a fslandi, Landssamtokunum Proskahjalp, Reykjavikurborg, kaerunefnd jafnréttis-
mala, Kvenréttindafélagi {slands, Jafnréttisstofu, samradsvettvangi jafnréttisfulltraa haskol-
anna, Alpydusambandi {slands, BSRB og premur einstaklingum. I flestum tilvikum er fyrir-
hugadri lagasetningu fagnad p6 svo ad umsagnaradila hafi greint 4 um einstaka atridi. Tekid
var tillit til athugasemda eftir pvi sem tilefni var til, medal annars er tekid undir pad sjonarmid
i greinargerd sem fram kom i nokkrum umsdgnum ad pekking & vinnurétti og mannauds-
malum veri @skileg innan kerunefndar jafnréttismala par sem flest erindi sem karunefndin
hefur tekio til medferdar varda radningar, laun eda 6nnur kjor, sbr. umfjdllun i skyringum med
7. gr.

Einnig voktu nokkrir umsagnaradilar athygli & mikilveegi pess ad Jafnréttisstofu yroi
tryggd naegjanleg fjarmdgnun en i frumvarpi til laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna,
sem forsaetisradherra leggur fram samhlida frumvarpi pessu, er gert rad fyrir ad fjolga purfi
um eitt stoougildi hja Jafnréttisstofu vegna pessara nyju verkefna, sbr. kafla 6 i greinargerd
med pvi frumvarpi.

b4 ritadi umbodsmadur Alpingis, i tilefni af endurskodun laga um jafna stéou og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, bréf til forsetisradherra, dags. 8. juli 2020, par sem vakin er
athygli forsaetisradherra 4 4liti setts umbodsmanns fra arinu 2013 i mali nr. 6395/2011 og peim
tilmaelum og dbendingum sem settur umbodsmadur beindi til keerunefndar jafnréttismala og
Alpingis i pvi mali. Athugasemdirnar varda tiltekin atridi i peirri adferdafraedi og mats-
grundvelli sem kerunefndin hefur beitt og pa med tilliti til peirra lagareglna sem reynir & i
starfi nefndarinnar, einkum sonnunarreglu 4. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008 og reglna
stjornsysluréttarins. Kaerunefnd jafnréttismala brast vid bréfi umbodsmanns med bokun sem
komid var 4 framfzeri vio forsatisradherra 7. agust 2020 i tilefni af endurskodun laga nr.
10/2008 samhlida umsdgn keerunefndarinnar i samradsgatt stjornvalda um frumvarp petta. I
1j6si framangreinds og til ad eyda ovissu sem kann ad rikja um talkun 26. gr. gildandi laga,
sbr. 19. gr. frumvarps til laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, sem forsatisradherra
leggur fram samhlida frumvarpi pessu, og par med hugsanlega ad valda dvissu hja radningar-
valdshofum og umsakjendum sem kunna ad vera dsattir vid nidurstodu radningarmals, pykir
rétt ad bregdast vid framangreindum athugasemdum i skyringum vid 19. gr. frumvarps til laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Athugasemdir framangreindra adila luta jafnframt ad
stodu pess sem radinn hefur verid i pad starf sem keera til kaerunefndar jafnréttismala fjallar
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um og pa me0 tilliti til patttoku hans i malsmedferd fyrir nefndinni. Vid peim athugasemdum
er brugdist med nyrri malsgrein i 10. gr. frumvarps pessa um upplysingadflun kaerunefndar
jafnréttismala, sbr. skyringar vid 10. gr.

6. Mat a ahrifum.

Med sérlogum um stjornsyslu jafnréttismala likt og frumvarp petta gerir rad fyrir er aetlunin
a0 studla ad oflugri stjornsyslu malaflokksins og byggja upp enn vidtaekari pekkingu & svioi
jafnréttismala innan stjornsyslunnar. bess er vaenst ad pad leidi til aukinnar réttarverndar fyrir
folk sem telur sér mismunad a grundvelli kyns, kynpattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskod-
unar, aldurs, fotlunar, skertrar starfsgetu, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjan-
ingar og par me0 aukins jafnréttis i samfélaginu.

Mogulegt er ad malum {jolgi fyrir keerunefnd jafnréttismala og ad domsmalum fjolgi verdi
frumvarpid 16gfest vegna nys akvaedis um fjolpaetta mismunun, sbr. 16. gr. frumvarps til nyrra
laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna sem forsatisradherra leggur fram samhlida
frumvarpi pessu. Ekki er po hegt ad aztla slikt fyrir fram né hvort pad hafi teljandi ahrif &
utgjold rikissjods.

Verdi frumvarpid 16gfest i niverandi mynd er ekki asteda til ad tla ad pad hafi teljandi
bein ahrif 4 tgjold rikissjods umfram pad sem leidir af framkveemd gildandi laga um jafna
stodu og jathan rétt kvenna og karla, laga um jafna medferd a4 vinnumarkadi og laga um jafna
medferd 6had kynpatti og pjddernisuppruna.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Frumvarp petta fjallar um stjornsyslu jafnréttismala, medal annars um storf Jafnréttisstofu
og kaerunefndar jafnréttismala. Med ordinu jafnréttismal i frumvarpi pessu er att vid mal sem
varda jafna medferd 6had kyni, kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, aldri, fétlun,
skertri starfsgetu, kynhneigo, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaningu. Er pvi lagt til ad fjallad
verdi um stjornsyslu jafnréttislaga i einum og somu 16gunum i stad pess ad einungis sé fjallad
um stjornsyslu jafnréttismala i 16gum sem varda jafna medferd a grundvelli kyns, sbr. I1. kafla
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og adeins visad i pann kafla,
eftir pvi sem vid getur att, i 60rum 16gum um jafna medferd, sbr. 4.—6. gr. laga um jafna
medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og 4.—6. gr. laga um jafna medferd 6had kynpatti og
pjo6dernisuppruna, nr. 85/2018. Meod pvi ad hafa sérlog um stjornsyslu jafnréttismala sem
fjallar jafnt um alla prja lagabalkana um jafna medferd er gerd skyrari grein fyrir hlutverki
Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala vio framkvamd lagabalkanna priggja.

Med pessu fyrirkomulagi er stefnt ad pvi ad efla stjornsyslu jafnréttismala og studla pannig
enn frekar ad jafnri medferd i vidum skilningi auk pess sem vidtaekari sérpekking & pessu svidi
skapast. Vonast er enn fremur til ad pessi tillaga auki moguleika til ad takast 4 vio fjolpeetta
mismunun, sbr. skyringar vio 16. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna st6ou og jafnan rétt
kynjanna, en sem demi um slik tilvik maetti nefna aetlad brot gegn fatladri konu af tilteknum
kynpeetti.

Med pessu faest einnig skyrari rammi og umgjord um storf Jafnréttisstofu med otviredum
og akvednum valdheimildum og peim stjornsysluverkefnum sem stofnunin skal sinna sam-
kvaemt framangreindum premur lagabalkum.
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Um 2. gr.

Eins og verid hefur er gert rad fyrir ad radherra jafnréttismala fari med framkvaemd
laganna, verdi frumvarpid obreytt ad 16gum, nema annars sé sérstaklega getid og ad Jafnréttis-
stofa, sem er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjérn radherra, annist stjornsyslu & pvi svioi
sem login na til.

Um 3. gr.

Afram er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa verdi sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjérn
radherra jafnréttismala og annast stjornsyslu & pvi svidi sem efni frumvarps til nyrra laga um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, sem lagt er fram samhlida frumvarpi pessu, laga um jafha
medferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafha meodferd 6had kynpaetti og pjodernis-
uppruna, nr. 85/2018, taka til. Gerd er grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu vid framkvemd
lagabalkanna priggja med skyrari heetti en i gildandi 16gum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla, sbr. 5. gr. laga um jafna meoferd 6hao kynpaetti og pjddernisuppruna og 5. gr.
laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi, sbr. skyringar vid 1. gr.

Jafnframt er afram gert rad fyrir ad radherra jafnréttismala skipi framkvamdastjora Jafn-
réttisstofu til fimm 4ra i senn. Framkvaemdastjori annast daglega stjorn Jafnréttisstofu og
raedur starfsfolk hennar.

Um 4. gr.

A—j- og I-lidur eru efnislega samhljoda a—m-1id 3. mgr. 4. gr. gildandi laga um jafna st6ou
og jafnan rétt kvenna og karla en lagt er til ad nokkrir staflidir verdi samremdir og endur-
ordadir til frekari skyringar. bannig er Jafnréttisstofu afram atlad ad annast eftirlit med 16gum
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 16gum um jafna medferd 4 vinnumarkadi og 16gum
um jafna meodferd 6had kynpztti og pjodernisuppruna, par 4 medal med alagningu dagsekta i
nanar tilgreindum tilvikum, sbr. skyringar vid 5. og 6. gr. Einnig er Jafnréttisstofu afram atlad
a0 veita ymsum adilum radgjof og adstod 4 svidi jafnréttismala, medal annars stjérnvoldum,
stofnunum, fyrirteekjum, félogum, félagasamtokum, einstaklingum og jafnréttisfulltrium
Stjornarradsins, medal annars med pvi ad leita satta i agreiningsmalum, sem Jafnréttisstofu
berast og varda akvaeoi laganna, ef Jafnréttisstofu finnst tilefni til.

Afram er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa skuli koma 4 framfaeri vid radherra og 6nnur
stjornvold abendingum og tilldgum um adgerdir til ad studla ad auknu jafnrétti, til demis
koma med tillogur ad sérteekum adgerdum a svidi jafnréttismala. Er pessu hlutverki Jafn-
réttisstofu atlad ad studla ad pvi ad unnid verdi markvisst ad jafnri medferd 6had kyni, kyn-
peetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigo, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu innan islenskrar stjornsyslu, hvort sem er hja riki eda sveitar-
félogum. Ekki er sidur mikilveegt i pessu sambandi ad auka virkni a svidi jafnréttismala pannig
a0 sem flestir taki patt i a0 méta samfélagio med pad ad markmidi ad jafnri stoou einstaklinga
verdi ndo. Til ad na pvi markmidi verdur ad telja mikilveegt ad Jafnréttisstofa studli 1 storfum
sinum ad virku samradi vid samtok adila & vinnumarkadi og frjals félagasamtok um hvernig
tryggja megi framgang jafnrar medferdar a4 sem skilvirkastan hatt. Pa er pydingarmikio ad
beina sjonum sérstaklega a0 patttoku karla { umraedunni um jafnrétti kynjanna par sem konur
hafa alla tid verid virkari en karlar i jafnréttisumraedu.

Verkefni Jafnréttisstofu verdur afram ad annast fraedslu og upplysingastarfsemi og fylgjast
med proun & svidi jafnréttismala 1 vidari skilningi 1 samfélaginu. Einnig verour 10g0 ahersla a
mikilvaegi pess ad stofnunin hafi frumkvaedi ad pvi ad gerdar verdi skyrslur og/eda kannanir
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4 svioi jafnréttismala og pa ekki sist 4 svidi jafnrar medferdar 4 vinnumarkadi 6hao kyni, kyn-
peetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigo, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu.

Jafnframt er gert rao fyrir a0 Jafnréttisstofa vinni ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vio onnur stjornvold og samtok sem
sinna slikum forvérnum sérstaklega, sbr. frumvarp til nyrra laga um jafna stéou og jathan rétt
kynjanna, og vinni gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 svioi jafnréttismala sem hefur
vidgengist 1 samfélaginu og pa einkum a vinnumarkadi. Er hér visad til launamisréttis og
annarrar mismununar & vinnumarkadi a grundvelli kyns, kynpattar, pjédernisuppruna, truar,
lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar og kynvitundar. Sérstok ahersla
er po 10g0 4 ad vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 vinnumarkadi 4 grundvelli
kyns. Par sem ennpa meaelist kynbundinn launamunur konum i 6hag er lagt til ad sérstok ahersla
verdi 16g0 4 10g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna hvad launamun vardar. A9 auki er pad
hlutverk Jafnréttisstofu ad vinna gegn neikvaedum kynjaimyndum og neikvaedum stadal-
imyndum um hlutverk kvenna og karla sem og neikvedum stadalimyndum byggdum a
kynpeetti, pjédernisuppruna, trad, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvit-
und, kyneinkennum og kyntjaningu.

Eins og fyrr segir er Jafnréttisstofu afram aetlad ad annast eftirlit med 16gum um jafna stoou
og jafnan rétt kynjanna en rétt er ad geta pess sérstaklega ad eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu
var aukid meo l6gum nr. 56/2017, um breytingu 4 16gum um jafna stéou og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008 (jafnlaunavottun). bvi er lagt til a0 nyjum staflid verdi beett vid akveaedio
par sem pess er sérstaklega getid ad eitt af verkefnum Jafnréttisstofu skuli vera ad hafa umsjon
med umsyslu jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar, sbr. 9. gr. frumvarps til nyrra laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Einnig a0 annast eftirlit meo jafnlaunavottun og jafn-
launastadfestingu, sbr. 10. gr. pess frumvarps, og enn fremur ad veita jafnlaunastadfestingu,
sbr. 8. gr. pess frumvarps.

[ akvaedi pessu eru ekki teemandi talin pau verkefni sem stofnuninni er @tlad ad annast
heldur einungis nefnd demi um slik verkefni. Pannig er jafnframt gert rad fyrir ad radherra
geti falid stofnuninni nnur verkefni en nefnd eru i staflioum akvadisins enda séu pau i
samraemi vi0 markmid peirra laga sem stofnuninni er &tlad ad vinna ad.

Um 5. gr.

Akvadid er ad mestu leyti efnislega samhljoda 4.—6. mgr. 4. gr. gildandi laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Lagt er til ad framangreindar malsgreinar verdi ad
sérakvaoi og fai fyrirsdgnina upplysingadflun og eftirlit. betta er lagt til sem lidur i pvi ad
skipta akvaedum um Jafnréttisstofu nidur i fleiri akvaedi med fyrirsdgnum til skyringar.

Gert er afram rad fyrir ad stofnunum, fyrirtekjum og félagasamtokum sé skylt ad veita
Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar a
grundvelli laga um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, sbr. frumvarp pad sem lagt er fram
samhlida frumvarpi pessu, laga um jafha medferd 4 vinnumarkadi og laga um jafna medferd
6hao kynpeetti og pjodernisuppruna. Verdi hlutadeigandi ekki vid beioni Jafnréttisstofu innan
haefilegs frests getur hiin akve0did ad adilinn greidi dagsektir, sbr. 6. gr., par til upplysingar og
gdgn hafa verio latin i té i tilteknum tilvikum.

Rétt er ad taka fram i pessu samband ad skv. X. kafla stjornsyslulaga, nr. 37/1993, er
starfsfolki Jafnréttisstofu 6heimilt ad nota adstdou sina til ad afla sér annarra upplysinga eda
gagna en naudsynleg eru eda kunna ad vera naudsynleg til ad stofnunin geti sinnt 16gbundnu



17

hlutverki sinu. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita eda afhenda gégn 6d0rum en adilum mals
og keerunefnd jafnréttismala sem aflad er 1 pagu eftirlitsins eda pau verda askynja vegna starfa
sinna.

Med gildandi 16gum um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla var eftirlit meo fram-
kvemd laganna gert skyrara en verid hafoi og voru Jafnréttisstofu medal annars veittar
heimildir til alagningar dagsekta i nanar tilgreindum tilvikum pegar ekki er farid ad fyrir-
malum hennar, medal annars pegar stofan hefur rokstuddan grun um ad stofnun, fyrirtaeki eda
félagasamtok hafi brotio gegn akvaodum laganna. ba getur Jafnréttisstofa kallad eftir upplys-
ingum eda gdgnum fra hlutadeigandi stofnun, fyrirteeki eda félagasamtokum og er peim pa
skylt ad afthenda umbednar upplysingar eda gdgn innan hafilegs frests. Verdi hlutadeigandi
ekki vio beidni Jafnréttisstofu um ad veita upplysingar og athenda gdgn innan hafilegs frests
er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti lagt dagsektir & vidkomandi. Er badi att vid ad veita
upplysingar og athenda gdgn en pad kann ad vera naudsynlegt fyrir rannsékn mala ad
Jafnréttisstofa fai i hendur frumgdgn eda ljosrit af peim. Tilgangur pessarar heimildar til
upplysinga- og gagnadflunar er ad gera Jafnréttisstofu kleift ad meta hvort sa grunur sem hiin
hefur fengid um ad stofnun, fyrirteeki eda félagasamtok hafi brotid gegn dkvaedum frum-
varpsins eigi vi0 frekari rok a0 stydjast pannig ad asteeda sé til ad mati stofunnar ad oska eftir
pvi vid kerunefnd Jafnréttismala ad nefndin taki malio til meoferdar. Ekki er gert rao fyrir ad
Jafnréttisstofa beiti pessum eftirlitsheimildum pegar agreiningsmal eru borin undir hana i pvi
skyni ad hun leiti satta milli adila, sbr. i-1id 4. gr. Hid sama gildir um mal sem pegar eru til
medferdar hja kerunefnd jafnréttismala.

Afram er gert r4d fyrir ad sé pad mat Jafnréttisstofu ad umraeddar upplysingar og gogn
renni frekari stodum undir ad brotid hafi verid gegn dkvaedum laganna skuli hiin 6ska eftir pvi
a0 kerunefnd jafnréttismala taki malid til medferdar og jafnframt ad tilkynna hlutadeigandi
adila um pa akvordun sina. Hlutadeigandi stofnun, fyrirtaeki eda félagasamtokum er pa skylt
a0 afhenda Jafnréttisstofu upplysingar og gdgn sem talin eru naudsynleg til ad upplysa um
malsatvik ad viologdum dagsektum, sbr. 6. gr. St breyting er p6 160 til fra gildandi 16gum
um jafna stodu og jafhan rétt kvenna og karla ad ekki er gert rad fyrir ad framangreint eigi vid
um mal einstaklings heldur eingdngu um mal sem kunna ad varda hagsmuni margra, hafa
almennt gildi og hafa sem slik 4kveodid fordemisgildi. Sem demi ma taka auglysingu sem
pykir 60ru kyninu til minnkunar. Jafnframt ma tiltaka deemi par sem rokstuddur grunur er um
ad tiltekinn atvinnurekandi brjoti kerfisbundid gegn akvaedum laga um jafha st6ou og jafnan
rétt kvenna og karla pannig ad starfsmenn af tilteknu kyni verdi fyrir mismunun eda brjoti
kerfisbundid gegn dkvaedum laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi pannig ad starfsmenn
verdi fyrir mismunun vegna aldurs. Vardandi einstaklingsmal er engu sidur gert rad fyrir ad
Jafnréttisstofa veiti einstaklingum radgjof um hvert peir geti sntiio sér til ao leita réttar sins
telji peir 4 sér brotid og hvada atrida purfi ad lita til. Akvedi Jafnréttisstofa ad 6ska pess ad
kaerunefnd jafnréttismala taki mal til meoferdar skal hlutadeigandi adila tilkynnt um pad
skriflega eftir pvi sem vio 4.

Med gildandi 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, var
Jafnréttisstofu fengio pad hlutverk ad fylgja pvi eftir ad adilar sem urskurdir kerunefndar
jafnréttismala beinast ad fari ad nidurstodum nefndarinnar eftir pvi sem vid getur att. betta
akveeoi hefur hins vegar reynst erfitt i framkvaemd par sem Urskurdarord kaerunefndarinnar
hafa edli mals samkvamt einungis falid i sér nidurstéou um hvort nefndin telji ad brotid hafi
verid gegn dkvaedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eda ekki. [ nidurstodu
urskurda keerunefndarinnar er pvi ekki fjallad um tiltekin urredi sem sa er talinn hafa brotid
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gegn 16gunum skuli gripa til i kjolfarid, sbr. skyringar vid 8. gr. Akvadid hefur sett peirri
gagnryni ad akvedinn émoguleiki hafi verid fyrir hendi og akveedid pvi vakid oraunheefar
vaentingar hja kerendum. bvi er lagt til ad keerunefnd jafnréttismala verdi veitt skyr heimild
til ad beina peim fyrirmaelum til hins brotlega ad gera tilteknar radstafanir til ad beeta Ur pegar
pad 4 vid. Vonast er til a0 tillagan muni audvelda Jafnréttisstofu ad framfylgja pessu hlutverki
sinu. Afram er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa fylgi eftir Girskurdum, ad beidni kaerenda, en pad
fellur 1 hlut kaeranda ad lata Jafnréttisstofu vita pegar ekki er farid eftir nidurstooum
nefndarinnar. Mun Jafnréttisstofa pa eftir pvi sem vid 4 beina fyrirmalum til pess adila sem
urskurdurinn beinist ad um ad gripa, innan hafilegs frests, til tiltekinna trbota til samreemis
vid nidurstddu kerunefndarinnar. Verdi ekki farid ad fyrirmelum Jafnréttisstofu getur stofan
akveoid ad sa adili sem urskurdur beinist ad greidi dagsektir par til farid verour ad fyrir-
melunum.

Um 6. gr.

Akvadi petta er efnislega samhljoda 8.~11. mgr. 4. gr., 6.-9. mgr. 18. gr. og 9. mgr. 19. gr.
gildandi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Likt og greinir fra i skyringum
vid 5. gr. voru Jafnréttisstofu veittar heimildir til alagningar dagsekta i nanar tilgreindum til-
vikum me0 gildandi I16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og var svo aukio vid
pa heimild med 16gum nr. 56/2017, um breytingu 4 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008 (jafnlaunavottun). Fjallad er pvi um dagsektir 4 fleiri en einum stad i
gildandi 16gum eftir pvi hvernig brot er um ao raeda hverju sinni og er til pess fallid ad valda
misskilningi. Lagt er pvi til ad framangreindar malsgreinar verdi ad sérakveedi og fai fyrir-
sognina Dagsektir til skyringar.

Afram er gert rad fyrir ad verdi adili ekki vid beidni Jafnréttisstofu um gdgn eda upp-
lysingar eda hlyoi ekki fyrirmelum stofnunarinnar skv. 2. og 3. mgr. 5. gr. frumvarps pessa
geti Jafnréttisstofa lagt dagsektir & hlutadeigandi par til Gr pvi er baett. Rétt er ad arétta ad petta
4 vio hvort sem mal pad sem um radir vardar efni frumvarps til nyrra laga um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna, laga um jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018,
eda laga um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018, sbr. 4. gr. laga nr. 85/2018 og 4. gr.
laga nr. 86/2018, sbr. b-1id 1. t6lul. og a-1id 2. télul. 17. gr. frumvarps pessa. Jafnframt er
afram gert raod fyrir ad verdi adili ekki vid beioni Jafnréttisstofu um gdgn eda upplysingar eda
hlydi ekki fyrirmaelum stofnunarinnar skv. 3. mgr. 5. gr. eda 10. gr. nyrra laga um jafna st6ou
og jafnan rétt kynjanna, verdi frumvarp pad sem radherra leggur fram samhlida frumvarpi
pessu obreytt ad 16gum, geti Jafnréttisstofa lagt dagsektir & hlutadeigandi par til ur pvi er baett.

Afram er lagt til ad dagsektir geti numid allt ad 50.000 kr. 4 dag fra peim degi sem paer eru
akvardadar og fram ad peim degi sem skyldunni er fullnegt ad mati Jafnréttisstofu. Vio
akvordun fjarhedar dagsektar skal medal annars lita til fjdlda starfsmanna vidkomandi fyrir-
teekis, stofnunar eda félagasamtaka og hversu umfangsmikill viokomandi rekstur er.

Jafnréttisstofa leggur dagsektir 4 adila med sérstakri akvoroun. Adila sem akvoroun um
dagsektir beinist ad skal gefinn kostur 4 ad koma ad skriflegum andmaelum innan haefilegs
frests adur en Jafnréttisstofa tekur akvoroun um dagsektir og akvordunin skal tilkynnt a
sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.

Afram er gert rad fyrir ad akvordun um dagsektir skv. 3. mgr. 5. gr. falli nidur sé urskurdur
kerunefndar jafnréttismala borinn undir domstéla og ad heimilt verdi ad kaera akvordun
Jafnréttisstofu um dagsektir til radherra. Keera til radherra frestar ekki réttarahrifum akvoro-
unar um dagsektir en gert er rad fyrir ad keera til radherra eda malshofoun fyrir almennum
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domstolum fresti adfor. Rétt er ad geta pess ad i samrami vio almennar reglur stjornsysluréttar
er Jafnréttisstofu skylt a0 athenda raduneyti jafnréttismala upplysingar og gdgn 1 kerumalum.

Um 7. gr.

Akvaedi petta er efnislega samhljéda 1. mgr. 5. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla. Afram er gert rad fyrir ad peir sem telja 4 sér brotid 4 grundvelli frum-
varps til nyrra laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, laga um jafna medfero a
vinnumarkadi, nr. 86/2018, og laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna, nr.
85/2018, verdi gert kleift ad keera atlud brot til sjalfsteedrar keerunefndar.

Til ad geta sjalfstaedis nefndarinnar er gert rad fyrir ad Heestiréttur {slands tilnefni alla
adalmenn kerunefndarinnar sem og varamenn hennar til priggja ara i senn, likt og verio hefur,
og midad er vid ad Haestiréttur tilgreini hver peirra adila sem hann tilnefnir skuli vera skipadur
formadur og hver varaformadur. Formadur og varaformadur skulu jafnframt uppfylla skilyrdi
um embettisgengi héradsdomara. Skulu allir nefndarmenn hafa lokid embaettis- eda meistara-
profi i 16gfraedi.

f 1josi pess ad kaerunefnd jafnréttismala arskurdar ekki adeins um mismunun 4 grundvelli
kyns heldur 4 grundvelli fleiri mismununarastedna, sbr. 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi
og 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna, pykir rétt ad auka vio krofur um
sérpekkingu innan keerunefndarinnar 4 jafnréttismalum. bvi er lagt til i frumvarpi pessu ad
a.m.k. tveir nefndarmenn, par & medal formadur, skuli hafa sérpekkingu 4 svioi jafnréttismala.
Einnig er lagt til a0 einn peirra skuli hafa sérpekkingu & jafnrétti kynjanna og einn 4 jafnrétti
i vioteekari merkingu. Par sem flest pau erindi sem kaerunefndin hefur tekid til medferdar varda
radningar, laun eda 6nnur kjor er eskilegt ad innan nefndarinnar sé einnig til stadar pekking a
vinnurétti og mannaudsmalum.

Likt og kvedid er 4 um i gildandi 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla er
afram gert rad fyrir ad keerunefnd jafnréttismala geti kallad sér til radgjafar og adstodar
sérfr6da adila, telji hun porf 4, sem starfi med nefndinni eftir ndnari akvordoun formanns en
petta var nymeli i gildandi 16gum. Mikilvagt pykir ad nefndin nyti sér pessa heimild i peim
tilvikum sem purfa pykir enda 1jost ad brot 4 grundvelli peirra mismununarastadna sem henni
er @tlad ad fjalla um geta verid af 6likum toga.

Um 8. gr.

Akvadi petta er efnislega ad mestu leyti samhljéda 2.—7. mgr. og 9. mgr. 5. gr. gildandi
laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Lagt er til a0 framangreindar malsgreinar
verdi ad sérakveedi 1 frumvarpi pessu og fai fyrirsdgnina Hlutverk, malskostnadur, varnaradild
o.fl. betta er lagt til sem lidur 1 pvi ad skipta akveedum um keerunefnd jafnréttismala nidur i
fleiri akvaedi med fyrirsdgnum til skyringar.

Afram er gert rad fyrir ad verkefni keerunefndar jafnréttismala verdi ad taka til medferdar
pau erindi sem berast nefndinni vegna atladra brota 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna, sbr. 3. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, sbr.
frumvarp pad sem lagt er fram samhlida frumvarpi pessu, 4. gr. laga um jafna medferd 6hao
kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 4. gr. laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi,
nr. 86/2018, sbr. b-1id 1. tolul. og a-1id 2. télul. 17. gr. frumvarps pessa. ba er nefndinni etlad
a0 kveda upp skriflegan Grskurd i vidkomandi malum um pad hvort akvadi framangreindra
laga hafi verid brotin.
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Lagt er til i frumvarpi pessu pad nymeli ad keerunefnd jafnréttismala verodi veitt skyr
heimild til ad beina peim fyrirmalum til hins brotlega a0 gera tilteknar radstafanir til a0 baeta
ur pegar pad 4 vid. Urskurdirnir fela 4fram i sér bindandi nidurstodu fyrir malsadila um hvort
pau 16g sem heyra undir keerunefndina hafi verid brotin. Lagt er til ad pvi verdi med skyrum
haetti baett vid ad kerunefndin geti, pegar vio 4, beint fyrirmaelum til hins brotlega um ad gera
videigandi radstafanir til ad baeta ur, pannig ad hinn brotlegi geti ekki maett urskurdi med
algeru athafnaleysi. bPannig verdur jafnframt Jafnréttisstofu gert betur kleift ad sinna pvi hlut-
verki sinu skv. 3. mgr. 5. gr. ad fylgja urskuroum kaerunefndar eftir ad viologdum dagsektum
skv. 6. gr.

Rétt er ad arétta ad petta akvaedi um fyrirmeeli kemur eingdngu til skodunar pegar vid 4,
a0 mati keerunefndar. bao fer pvi eftir mati keerunefndar jafnréttismala, 1 hverju tilviki fyrir
sig, hvort rétt sé¢ ad beina jafnframt fyrirmeelum til hins brotlega um ad bzeta ur, hafi nidurstada
hennar verid ad um brot hafi verid ad rada. I sumum tilvikum getur pad att vid og ma par
nefna sem deemi fyrirmeeli um ag tiltekin kennslu- og ndmsgogn, sbr. 3. mgr. 15. gr. frumvarps
til nyrra laga um jafna stodu og jathan rétt kynjanna eda 2. mgr. 10 gr. laga um jatha medferd
6had kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 852018, skuli fjarlegd Gr skolum og fristunda-
heimilum. Annad demi veeri fyrirmaeli um ad veita skuli adgang a0 eda athenda véru annars
vegar e0a adgang a0 eda veitingu pjonustu hins vegar, sbr. 17. gr. frumvarps til nyrra laga um
jafna stodu og jatnan rétt kynjanna og 9. gr. laga um jafna medferd 6hao kynpeetti og pjod-
ernisuppruna, nr. 85/2018. Jafnframt meetti nefna fyrirmeli um ad tiltekin auglysing skuli
tekin ur birtingu, sbr. 22. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna
og 11. gr. laga um jafha medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018.

f 66rum tilvikum & pad ekki vid og verdur i slikum tilvikum &fram trskurdad um hvort
akvaeoi frumvarps pessa, laga um jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna, nr.
85/2018, eda laga um jafna medferd a4 vinnumarkadi, nr. 86/2018, hafa verid brotin, eins og
verid hefur, an pess ad jafnframt sé beint sérstokum fyrirmaelum til hins brotlega. Sem demi
um slik tilvik veeri pegar mal snyst um radningu, setningu eda skipun i starf. Eoli malsins
samkvemt verdur ekki hroflad vid slikri akvordun og kaerunefnd jafnréttismala hefur ekki
vald til ad hnekkja peirri radningu, setningu eda skipun sem atvinnurekandi hefur tekid
akvoroun um og hrundid i framkvaemd, sbr. dom Heestaréttar fra 15. januar 2017 1 mali nr.
364/2014. Par segir a0 pao geti ekki haft ahrif 4 gildi urskurdar kerunefndar jafnréttismala ad
hun hafi ekki gefio einstaklingnum sem starfid hlaut kost 4 ad lata malid til sin taka par sem
nefndin hafdi ekki vald til ad hnekkja peirri radningu sem veitingarvaldshafinn hafdi tekio
akvordun um og hrundio i framkvaemd.

Afram er gert rad fyrir ad kaerunefndin verdi sjalfstzed stjornsyslunefnd. Jafnframt er 4fram
gert rad fyrir ad nidurstéour kerunefndarinnar sati ekki keeru til ao0ra stjornvalds en heimilt
er ad bera efni peirra undir domstola samkvamt almennum reglum séu malsadilar 6sattir vid
urskurd keerunefndar jafnréttismala. Domstolar eiga almennt urskurdarvald um gildi stjérn-
valdsékvardana, sbr. meginreglu 60. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, nr. 33/1944. Verdur
pvi a0 @tla ad domstolar hafi heimild, ad uppfylltum akvednum réttarfarsskilyroum, til ad
skera ur agreiningi um hvort kaerunefnd jafnréttismala hafi byggt rskurod a akvaedum laga sem
og malefnalegum sjonarmioum. Einnig er afram gert rad fyrir pvi ad pegar um er ad raeda mal
sem atla ma ad geti haft stefnumarkandi ahrif & vinnumarkadinn i heild skuli kerunefnd
jafnréttismala leita umsagnar fra heildarsamtokum launaf6lks og atvinnurekenda adur en
urskurdur er kvedinn upp.
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Vid gildistoku laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, urdu
urskurdir keerunefndar jafnréttismala bindandi fyrir malsadila i stad alita adur. Med beirri
tilhdgun var leitast vid ad veita nidurstddum nefndarinnar meira veegi en adur var og
framkvamd pessara méla fard ner pvi sem tidkast hja 6drum norranum rikjum. I domi
Héradsdoms Reykjavikur fra 20 jani 2012, i mali nr. E-2870/2011, var urskurdur keerunefndar
jafnréttismala talinn bindandi i peim skilningi ad hann hefoi réttardhrif samkvemt efni sinu
og ekki unnt ad breyta pvi fyrir domi af peim sokum ad stefndi hefoi ekki krafist 6gildingar
urskurdarins innan malshéfounarfrests.

Me0d gildandi 16gum kom jafnframt dkvaedi um ad kaerunefnd jafnréttismala geti akvedid
ad fresta réttarahrifum Grskurdar med nanar tilteknum skilyrdum, sbr. 4. mgr. 5. gr. laganna.
frumvarpi pessu er 16g0 til st breyting a0 i stad pess ad nefndin kvedi upp urskurd um ad fresta
réttarahrifum Grskurdar, ad krofu malsadila, pa frestist réttarahrifin, ef malsadili ber
urskurdinn undir domstola innan atta vikna fra birtingu hans. Ekki verdur séd naudsyn a pvi
a0 kvedinn sé upp sérstakur urskurdur um frestun réttarahrifa og pykir pad oparfi i 1j6si
stjornarskrarvarins réttar allra til ad fa urlausn um réttindi sin og skyldur fyrir 6hadum og
Ohlutdreegum démstoli. Ekki pykir heldur augljost i hvada tilvikum pad keemi til alita ad
kaerunefnd jafnréttismala myndi takmarka pann rétt meod synjun a frestun réttarahrifa. Gert er
rad fyrir a0 malsadilar hafi heimild til ad d6ska eftir flytimedferd fyrir domstélum og i peim
tilvikum sem domari synjar um flytimedferd skuli mal h6fdad eins fljott og unnt er og eigi
sidar en prjatiu dogum eftir a0 synjun domara liggur fyrir. A 60rum kosti fellur frestun
réttarahrifa ur gildi. Einnig er afram gert rad fyrir ad i tilvikum pegar mal er h6fdad vegna
urskurdar kerunefndar jafnréttismala geti nefndin frestad afgreidslu samberilegra mala, sem
eru til medferdar hja henni, par til domur gengur i malinu.

Enn fremur er afram gert rad fyrir ad keerunefnd jafnréttismala geti akvedio ad sa sem keera
beinist gegn greidi kaeeranda malskostnad vid ad hafa keeruna uppi fyrir kerunefnd jafnréttis-
méla enda sé trskurdur nefndarinnar keranda i hag. { 6. mgr. er afram gert rad fyrir ad hafi
urskurdur keerunefndar jafnréttismala verid keranda 1 hag en gagnadili ekki viljad una honum
og hofoi mal til 6gildingar urskurdinum fyrir domstoélum fai keerandi greiddan malskostnad ar
rikissjooi fyrir héradsdomi, Landsrétti og fyrir Haestarétti eftir pvi sem vid 4. Tilgangur pessa
er einkum sa ad koma i veg fyrir ad einstaklingar beri mal sin sidur undir keerunefndina af 6tta
vid pann tilkostnad sem kann a0 hljétast af pvi ad gagnadili freisti pess ad fa urskurdi nefndar-
innar ogilta fyrir domstélum. 1 6. mgr. kemur fram pad nymeli ad vid slika malssokn skuli
kaerunefnd jafnréttismala jafnframt stefnt til varnar i malinu. Rétt er a0 taka fram ad eftir sem
adur hefur keerandi kost 4 i slikum domsmalum ad koma ad 6llum vidhorfum sinum vardandi
malid par sem hann telst einnig til varnaradila malsins. Nanar um pessa breytingartillogu ma
lesa i kafla 3.3 i greinargerd.

Enn fremur er afram gert rad fyrir pvi a0 ef keera er bersynilega tilefnislaus ad mati keeru-
nefndar jafnréttismala geti nefndin urskurdad ad kaerandi skuli greida gagnadila kostnad sem
hann hefur ordio fyrir vegna malsins likt og verid hefur. Adfér ma gera an undangengins déms
til fullnustu Grskurdar um slika greidslu. b4 er afram gert rad fyrir ad kostnadur vid starfsemi
kaerunefndar jafnréttismala greidist ur rikissjooi.

Um 9. gr.
) Akvxdid fjallar um adild, keerufresti og malsmedferd fyrir kerunefnd jafnréttismala.
Akveadio er efnislega samhlj6oa 6. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, sbr. 6. gr. laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og
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6. gr. laga um jafna meoferd a vinnumarkadi, nr. 86/2018, sbr. b-1io 1. tolul. og a-1id 2. t6lul.
17. gr. frumvarps pessa. Pannig er i frumvarpi pessu afram gert rad fyrir ad unnt veroi a0 leita
til keerunefndar jafnréttismala vegna @tladra brota 4 akvedum frumvarps til nyrra laga um
jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, laga um jafna medferd a4 vinnumarkadi, nr. 86/2018, og
laga um jafha medferd 6had kynpetti eda pjodernisuppruna, nr. 85/2018.

Einstaklingar, fyrirteeki, stofhanir og félagasamtok sem telja ad dkveedi framangreindra
laga hafi verid brotin gagnvart sér eda sinum félagsmonnum geta leitad atbeina kaerunefndar
jafnréttismala. [ frumvarpi pessu eru ekki lagdar til breytingar a pvi hverjir geta leitad atbeina
karunefndar jafnréttismala og sem fyrr geta félagasamtok sem hafa 16gvarinna hagsmuna ad
gata og telja ad akveaedi framangreindra laga hafi verid brotin leitad atbeina kaerunefndarinnar
fyrir hond félagsmanns sins enda liggi fyrir ssampykki vidkomandi félagsmanns. I pessu felst
a0 félagasamtok geta komid fram fyrir hond félagsmanns samkvemt sérstoku umbodi vid-
komandi eigi hann einstaklegra og verulegra hagsmuna ad geta af Grlausn mals. Einnig geta
félagasamtok leitad atbeina keerunefndar jafnréttismala i eigin nafni ef umtalsverdur hluti
félagsmanna peirra 4 16gvarinna hagsmuna ad geta af trlausn mals sem og ad gaesla pessara
hagsmuna teljist til yfirlysts tilgangs og markmida félagasamtakanna.

Jafnréttisstofa getur 6skao eftir a0 kaerunefnd jafnréttismala taki mal til medferdar, sbr.
2. mgr. 5. gr.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada fra pvi ad fyrir 14 vitneskja um
&tlad brot 4 peim 16gum sem heyra undir nefndina, sbr. 1. gr., frd pvi ad astandi sem talid er
brot 4 hlutadeigandi I16gum lauk eda fra pvi ad sa er malio vardar fékk vitneskju um atlad brot.
Sé leitad rokstudnings 4 grundvelli akvaeda stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lida pegar rok-
studningur liggur fyrir. Keerunefnd jafnréttismala getur pegar sérstaklega stendur 4 dkvedid ad
taka erindi til medferdar pott lidinn sé framangreindur frestur, p6 aldrei ef 1i0id er meira en
eitt ar. Gert er rad fyrir ad kerunefndin akvedi i hvada tilvikum undantekningin eigi vid og
hafi par medal annars til hlidsjonar 1. og 2. tolul. 1. mgr. 28. gr. stjérnsyslulaga, nr. 37/1993.
Afram er gert rad fyrir ad kaerunefnd jafnréttisméla geti ad hofou samradi vid keeranda sent
mal til sattamedferdar hja Jafnréttisstofu enda ma gera rad fyrir ad i einhverjum tilvikum geti
pad leitt til skjotari nidurstéou an pess ad ryra rétt keeranda.

i 5. mgr. 6. gr. gildandi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid 4 um
a0 keerunefnd jafnréttismala skuli kveda upp urskurd svo fljétt sem audio er og eigi sidar en
premur manudum eftir ad henni berst mal i hendur. I frumvarpi pessu er hins vegar 16gd til st
breyting ad karunefndin skuli kveda upp trskurd eins fljott og audid er og eigi sidar en
tveimur manudum eftir ad gagnadflun er lokid. Nanar um pessa breytingartillogu ma lesa i
kafla 3.3 1 greinargero.

Malsmedfero fyrir keerunefnd jafnréttismala skal ad jafnadi vera skrifleg en b6 getur nefnd-
in kallad malsadila eda fulltria peirra 4 sinn fund telji nefndin astaedu til.

AQd 60ru leyti fer um malsmedferd hja kerunefnd jafnréttismala samkvemt akvaedum
stjornsyslulaga og akvaedum laga sem malskotsréttur til nefndarinnar byggist 4 hverju sinni
og nanari reglum sem radherra er heimilt ad setja ad fenginni umsdgn kaerunefndar jafnréttis-
mala.

Um 10. gr.
Akvdid fjallar um upplysingadflun fyrir kerunefnd jafnréttismala og er pad efnislega
samhljoda 7. gr. gildandi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Akveedio fjallar
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um andmelarétt adila mals sem og ad mal verdi nagjanlega upplyst adur en kaerunefnd
jafnréttismala kvedur upp arskurd i mali, sbr. stjornsyslulog nr. 37/1993.

Midad er vid ad keerunefnd jafnréttismala geti 6skad eftir gognum fra malsadilum i pvi
skyni ad upplysa mal naegjanlega, sbr. einnig 10. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993. Veroi
malsadili ekki vid beidni keerunefndar um athendingu gagna sem atla ma ad hann hafi undir
héndum og varpad geta 1josi 4 malid ad mati keerunefndar ma gera rad fyrir ad hann muni
almennt purfa ad bera hallann af pvi ad gognin komi ekki fram pratt fyrir dskorun um
framlagningu.

bao fellur i hlut keerunefndar jafnréttismala ad tilkynna einstaklingi sem ekki & adild ad
vidkomandi keerumali ad tilteknar upplysingar um laun hans, 6nnur starfskjor eda réttindi hafi
verid veittar nefndinni par sem mikilvaegt pykir ad tryggja ad hlutadeigandi fai vitneskju um
ad tiltekin gogn hafi verid veitt nefndinni.

i 5. mgr. er kvedid 4 um pad nymeli ad hafi keerunefnd jafnréttismala til umfjollunar mal
sem vardar radningu, setningu eda skipun i starf geti hun aflad frekari upplysinga um malio
fra peim einstaklingi sem hlaut starfid, telji hun astadu til, i pvi skyni ad upplysa malid
nzgjanlega i samraemi vid 10. gr. stjornsyslulaga. [ 4liti setts umbodsmanns Alpingis fra arinu
2013 1 mali nr. 6395/2011 komst settur umbodsmadur ad peirri nidurstodu ad ganga yrdi ut
fra pvi a0 vio umfjollun um keru pess sem ekki hafi hlotid starf veeri sa sem starfid hlaut a0
jatnadi adili ad mali fyrir keerunefnd jafnréttismala, a.m.k. ef nefndin teldi ad malid veeri teekt
til efnismedferdar.

i alitinu eru rakin pau sjonarmid sem almennt eru til skodunar pegar komist er ad
nidurstddu um pad hvort einstaklingur eda 16gadili eigi adild ad stjornsyslumali & keerustigi,
b.e. ad vidkomandi eigi einstaklegra, beinna, verulegra og l6gvarinna hagsmuna ad gaeta vid
urlausn malsins. Af alitinu verdur pé ekki skyrlega radio hvada beinu og verulegu hagsmuni
sa sem starfid hlaut eigi af nidurstddu malsins sem leidi til peirrar nidurstoou ad almennt verdi
ad veita honum adild ad malinu.  ritinu Stjérnsysluréttur — Mdalsmedferd eftir Pal Hreinsson,
Reykjavik 2013, segir 4 bls. 171: ,,i framkvamd reynir 4 morg takmarkatilvik pess hvenzr
obeinir eda afleiddir hagsmunir eru taldir skapa adilastodu og skulu hér nefnd fjogur pekkt
deemi: [...] S& sem keerir mal til kerunefndar jafnréttismala par sem hann telur ad 16g nr.
10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin pegar fram hja sér var
gengid viod stoouveitingu, telst adili pess mals hja keerunefndinni. S& sem hlaut stéouna telst a
hinn béginn ekki adili malsins fyrir keerunefndinni.“ Er pvi neest visad { alit setts umbods-
manns Alpingis i mali nr. 2214/1997 par sem komist var ad peirri nidurstodu ad einstaklingur
sem radinn hefur verid i starf njoti ekki adilastoou i keerumali til nefndarinnar en eigi alla jatha
rétt 4 ao tja sig um efni malsins fyrir nefndinni.

i pessu efni verdur ad lita til pess ad eingéngu er verid ad keera akvordun um radningu i
starf. Pad er pvi sa sem tok akvordunina, oftast atvinnurekandi, sem sakadur er um ad hafa
brotio gegn 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla en ekki s sem radinn var i
starfid. Keerunni sem slikri er pvi beint ad peim sem tok akvordunina og honum veitt faeri 4 ad
koma sjénarmidum sinum ad i malinu adur en nefndin tekur efnislega afstodu. I domi Haesta-
réttar fra 15. jantiar 2015 1 mali nr. 364/2014 reyndi 4 umrett alitaetni. Par komst Haestiréttur
svo a0 oroi: ,,Nefndin hafoi ekki vald til ad hnekkja peirri rddningu, sem [Landspitali] hafoi
tekid akvordun um og hrundid i framkvemd. bad getur pvi ekki haft dhrif & gildi trskurdar
kaerunefndarinnar 27. september 2013 ad hin hafi ekki gefio [einstaklingnum sem starfid
hlaut] kost & ad lata malid til sin taka.*
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Med visan til framangreindra sjonarmida verdur ekki talid aod rok standi til pess ad breyta
ut fra peirri framkvamd sem verid hefur hja keerunefndinni 4 pann veg ad sa sem radinn var i
starf fai &vallt adild a0 slikum malum. Engu ad sidur kann ad vera naudsynlegt i tilteknum
malum ag afla frekari upplysinga um malio fra peim er hlaut starfid og er pvi lagt til ad nefndin
geti gert pad, telji hun astedu til. Akvaedid felur i sér reglu um frjalsa alitsumleitan og nanari
utfeerslu a rannsoknarreglu stjornsyslulaga par sem kallad er eftir nanari upplysingum um
malsatvik sem pydingu geta haft fyrir trlausn malsins. Ekki er gert rad fyrir ad adild ad malinu
fyrir keerunefndinni breytist fra pvi sem verid hefur ef nefndin akveour ad 6ska eftir upplys-
ingum fra peim einstaklingi er hlaut starfio.

Um 11. gr.

f 1. mgr. er meelt fyrir um skyldu kzerunefndar til ad birta Grskurdi sina og er pad i samraemi
vid akvaedi 8. mgr. 5. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og eru
trskurdir birtir 4 Grskurdavef Stjornarrads Islands (urskurdir.is). Lagt er til ad akvaedi um
birtingu Grskurda verdi ad sérakvadi med fyrirsdgninni Birting iirskurda. Arsskyrsla og er pad
ad fyrirmynd 9. gr. laga um urskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015. Lagt er til ad akvaedio
meeli fyrir um ad keerunefndin skuli birta Grskurdi sina & adgengilegan og skipulegan hatt.
Hvorki nafn karanda né annarra einstaklinga er tilgreint i opinberri birtingu urskurda. ba skal
jafnframt fella ut personulegar upplysingar, svo sem um launakjor og pess hattar. Nafn kaerda
skal a0 jafnadi birt i arskuroi.

i 2. mgr. er kvedid 4 um skyldu nefndarinnar til ad skila radherra skyrslu um storf sin,
helstu nidurstodur og leidbeinandi reglur sem leida ma af Grskurdum nefndarinnar. Akvaedi
petta er efnislega samhljoda akvaedi 9. gr. laga um Urskurdarnefnd velferdarmala en lagt er til
a0 auki a0 raoherra skuli birta skyrsluna med adgengilegum heetti. Slikt akveedi um skyldu til
skyrslugerdar er nymeeli og pykir til pess fallid ad auka gagnsaei og audvelda folki ad fylgjast
med framkvemd og talkun peirra laga sem heyra undir keerunefnd jafnréttismala.

Um 12. gr.

Afram er gert rad fyrir ad radherra leggi fram skyrslu um stédu og préun jafnréttisméla en
su breyting er 16g0 til ad pad skuli radherra gera einu sinni 4 kjortimabili en ekki a
jafnréttispingi likt og kvedio er 4 um 1 2. mgr. 10 gr. gildandi laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla en jafnréttispingid er haldid & tveggja ara fresti. Med 16gum um opinber
fjarmal, nr. 123/2015, var radherra gert skylt ad birta ar hvert arsskyrslu um sidasta fjarhagsar
par sem gera skal grein fyrir nidurstoou utgjalda innan malefnasvida og malaflokka radherra,
par & meoal jafnréttismala. Segja ma ad pessar arsskyrslur komi ad nokkru leyti i stad
skyrslunnar sem 16g0 er fram 4 jafnréttispingi samkvemt gildandi 16gum en po er lagt til i
frumvarpi pessu ad einu sinni 4 kjortimabili skuli radherra gefa Gt skyrslu um st6du og proun
jafnréttismala par sem meoal annars komi fram mat 4 stodu og arangri verkefna i gildandi
pingsalyktun um framkvemdadetlun i kynjajafnréttismalum, sbr. 26. gr. frumvarps til nyrra
laga um jafna stodu og jafhan rétt kynjanna, auk umfjéllunar um stodu og préun jafnréttismala
4 helstu svioum samfélagsins. Petta er efnislega samhljoda gildandi 16gum en i frumvarpi
pessu naer skyldan einnig til laga um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna, nr.
85/2018, og laga um jafna medferd &4 vinnumarkadi, nr. 86/2018.

Afram er gert rad fyrir ad skyrsla um st6du og préun jafnréttismala skuli fylgja med tillogu
til pingsalyktunar um framkvamdadazatlun i kynjajafnréttismalum, sbr. 26. gr. framangreinds
frumvarps.
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f 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, er fjallad um skyrslu
radherra um stéou og préun jafnréttismala, i 10. gr. um jafnréttispingio og i 11. gr. um
pingsalyktun um framkvaemdaaetlun i jafnréttismalum. Til ad auka skyrleika er i frumvarpi
pessu lagt til ad fjallad verdi um skyrsluna i sérakveedi.

Um 13. gr.

Akvaedi petta 4 sér fyrirmynd i 12. gr. gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla en lagoar eru til tdluverdar breytingar a greininni. Lagt er til ad sveitarstjornir skuli
a0 afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad gerd verdi aztlun fyrir nytt kjortimabil
um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna stodu og jathan
rétt kynjanna, 16g um jafna meodferd 6had kynpetti og pjédernisuppruna, nr. 85/2018, og 16g
um jafna medferd 4 vinnumarkadi, nr. 86/2018, par sem medal annars komi fram hvernig
unnid skuli ad kynja- og jafnréttissampeettingu & 61lum svidum. bvi er lagt til ad pad sem adur
var jafnréttisaaetlun hja sveitarfélogum, sem tok til jafnréttis kynjanna eingdngu, sé na aztlun
um ad gaeta purfi ad fleiri mismununarasteedum en kyni i dztlun sveitarfélagsins, p.e. einnig
kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kyn-
vitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

Aztlunin skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd
innan hvers sveitarfélags vid radstofun fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og i starfsmanna-
malum. Lagt er til ad aeetlunin skuli 16g0 fram til sampykktar i viokomandi sveitarstjorn eigi
sidar en ari eftir sveitastjornarkosningar, framvinda hennar reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad
og htin endurskodud eftir porfum.

Ekki er lengur gert rad fyrir skipan sérstakra jafnréttisnefnda sveitarfélaga heldur pess i
stad a0 sveitarstjorn skuli fela byggdaradi eda annarri fastanefnd sveitarfélags ad fara meo
jafnréttismal innan sveitarfélagsins og hafa, med studningi starfsfolks, umsjon med undir-
buningi aztlunar og framkveemd hennar.

Sveitastjorn er ekki jafnframt skylt ad gera jafnréttisdeetlun eda sampeetta jafnréttissjonar-
mid i starfsmannastefnu sina skv. 5. gr. frumvarps til nyrra laga um jafna st6ou og jafnan rétt
kynjanna sem forsetisradherra leggur fram samhlida frumvarpi pessu.

Um 14. gr.
Akvdid er samhljoda 14. gr. gildandi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Radherra sem fer med jafnréttismal er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur tima-
bundid ad jafnréttismalum 4 tilteknu svidi og/eda 4 tilteknu landsvaedi.

Um 15. gr.

Kvedid er 4 um heimild radherra til ad setja reglugerd um nanari framkvemd laganna, svo
sem um starfsemi og skipulag Jafnréttisstofu, par 4 medal um beitingu dagsekta sem Jafnréttis-
stofa akvedur, sbr. 6. gr. Einnig er kvedid 4 um heimild radherra til ad setja nanari reglur um
kerunefnd jafnréttismala i reglugerd. bar getu t.d. verid nanari dkvadi um 4 hvada formi
erindi til nefndarinnar skuli vera og hvernig haga skuli birtingunni.

Um 16. gr.
Lagt er til ad frumvarp petta taki pegar gildi. Gert er rad fyrir ad frumvarp til nyrra laga
um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna sem forsatisradherra leggur fram samhlida frumvarpi
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pessu taki gildi 4 sama tima og ad vio gildistoku peirra laga falli ur gildi 16g um jafna stéou
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Um 17. gr.

i 1. og 2. tolul. eru lagdar til breytingar 4 16gum um jafna medferd 6had kynpetti og
pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og 16gum um jatha medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, i pvi
skyni ad tryggja samraemi milli peirra laga og frumvarp pessa sem og til samraemis vid
frumvarp til nyrra laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Slikt er talid mikilvegt til ad
koma i veg fyrir misremi pegar kemur ad tulkun akvadanna.

Um akvaoi til bradabirgoa.

Gert er rad fyrir ad vid gildistoku laganna falli umbod skipadra fulltria i kerunefnd
jafnréttismala nidur enda er midad vid ad setja nyja keerunefnd a fot. Er pvi gert rad fyrir ad
radherra skipi nyja kerunefnd jafnréttismala skv. 7. gr. frumvarps pessa. bratt fyrir ad 1 7. gr.
sé gert rad fyrir ad fulltriar i kerunefnd jafnréttismala séu skipadir til priggja ara i senn er i
akveeoi til bradabirgda gert rad fyrir ad i fyrsta skipti sem radherra skipar fulltraa i nefndina
samkvaemt akvaedinu verdi nefndarmenn ekki allir skipadir til sama tima i pvi skyni ad koma
i veg fyrir ad skipunartimi peirra renni ut samtimis. Er pannig gert rad fyrir ad pegar fra liour
muni radherra arlega skipa einn til tvo nefndarmenn 4 sama tima en skipunartimi hvers og eins
verdi eftir sem adur prju ar likt og gert er rad fyrir { umraeddri 7. gr. frumvarpsins. Er petta
lagt til 1 pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er a0 avallt verdi til stadar tiltekin pekking hja
skipudum fulltrium i keerunefnd jafnréttismala pratt fyrir ad skipt verdi um fulltraa.



